Wie ein Einzelhdndler mit dem Roten Elefanten zu alter Stdrke zuriickfand

Ein Czipin Erfolgs-Case



bedingt




Richtige:







Personaleffizienz




Unattraktive




schlechtes Warenmanagement




unverwechselbares




kosten viel, bringen nichts




riicklaufig




Transparenz:




schlechte, nicht bedarfsgerechte







Arbeitsanfall




Margengesichtspunkten







Begleitung




Rabattaktionen










attraktives




um 3% erhoht




Rabattaktionen




Proaktives, systematisches Fiihrungsverhalten durch definierte Routinen

Morgen- Rundgang mit j
‘ Fortschritts- -
meeting Checkliste kontrolle b?r?glit



Nach einem Jahr wiederfL] der Gewinnzone
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