Wie ein Etikettenpapier-Hersteller den Gordischen Knoten loste

Ein Czipin Erfolgs-Case



schlechter Konjunktur




Der Etikettenpapier-Hersteller
tut das einzig



unter die Lupe




parallel, nicht synergetisch




reagiert nur auf Probleme




schlecht durchdachte Prozessplanung




nicht zielgerichtet







Hauptstandort und Werkbank




engere Zusammenarbeit




Infosystemen .88







Zielvorgaben




alle gemeinsam







Neue Organisationsstruktur £7.LIL: ;L3APersonalkosten ein



Besser aufeinander

abstimmte Prozesse

reduzieren
unnotige Kosten



Neue

Fiihrungsroutinen
erkennen
und setzen sie
zeitnah um



konkurrenzfdhig
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