Ein Czipin Erfolgs-Case




Erfolg versagt




Richtige:




durchleuchtet




behindert Effizienz




ignorieren Potentiale




nicht genutzt




iiberlappender




isoliert




driicken







serviceorientierten




effektiver




in die Hiinde weniger




Transparenz




die Losungen generiert




trigt den Spirit in alle Bereiche







Einsparungen von|FElbei besserer Performance



17% iibertroffen




Wir-Gefiihls,




... einen

Motivationsschub

nach sich zog,
der bis heute anhalt
und...



... die gesamte
Belegschaft bis heute

 befliigelt
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